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TOKI ADMINISTRAZIOA

ELGETAKO UDALA

Iragarkia

Udal honetako Alkate-Lehendakari jaunak ebazpena eman
du, 004 zenbakikoa eta 2020-1-15ekoa, eta honela dio haren
xedapen-zatiak:

Lehena. Obretako Brigadaren Arduraduna lanpostuan hu-
tsik dagoen hornikuntza bati dagozkion Administrazio Bereziko
Eskalako Obra eta Zerbitzuetako Ofizialaren plaza bat betetzeko
prozesua arautzeko deialdi publikoa eta oinarriak onartzea.

Bigarrena. Agintzea deialdi hau arautzen duten oinarriak
eta iragarkia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara daitezen,
eta deialdiaren laburpen bat, Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian eta Estatuko Aldizkari Ofizialean.

Hirugarrena. Ebazpen honek amaiera ematen dio admi-
nistrazio-bideari. Bere aurka, aukeran, berraztertzeko errekur-
tsoa jarri ahal izango da, administrazioarekiko auzi-errekurtso-
aren aurretik, hilabeteko epean, honen jakinarazpena egin eta
hurrengo egunetik aurrera zenbatuta; edo, bestela, Donostiako
Administrazioarekiko Auzietako Juzgatuaren aurrean zuzenean
aurkaratu, bi hilabeteko epean, honen jakinarazpena egin eta
hurrengo egunetik aurrera zenbatuta; hori guztia, egoki iritzi-
tako beste edozein errekurtso aurkezteko aukeraz gainera.

Elgeta, 2020ko urtarrilaren 15a.—lIraitz Lazkano Garitao-
nandia, alkatea. (287)

Administrazio Bereziko Eskalako Obra eta Zerbitzu-
etako Ofizialaren plaza bat (lanpostua 3-obretako bri-
gadaren arduraduna) hornitzeko deialdiaren oinarri
arautzaileak.

I.  Xedea eta arau orokorrak.

Oinarri hauen xedea Administrazio Bereziko Eskalako Obra
eta Zerbitzuetako Ofizialaren plaza baten deialdia arautzea da,
lehiaketa-oposizio sistemaren bidez hornitu eta betetzeko.

Plaza honen hornikuntza enplegu publikoko eskaintzarako
gordetzen da, Udalbatzarrak 2019ko irailaren 24an hartutako
erabakiaren arabera (2019ko irailaren 30eko Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFIZIALA, eta 2019ko urriaren 4ko Euskadiko Aldizkari Ofi-
zala). Plaza hornitzeko lehiaketara aurkezten direnek oinarri
arautzaileetan ezarritako baldintzak betetzen dituztela egiaz-
tatu beharko dute.

*  Deitutako plazaren eta lanpostuaren ezaugarriak.

— Lanpostuaren izena: Obra eta zerbitzuetako ofiziala.

Hutsik: 1.

Azpieskala: Ofiziala.

Eskala: Administrazio berezia.

Taldea: C2.

Lanpostu mailako osagarria: 18.

Berariazko osagarria: 16.740,78 euro.

Ikasketa maila: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako gra-
duatu titulua edo baliokidea.

Txanda: Librea.

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ELGETA

Anuncio

Por el senor Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento ha
sido dictada resolucién, de nimero 004 y de fecha 15-1-2020,
cuya parte dispositiva dice:

Primero. Aprobar la convocatoria publica y las bases regu-
ladoras del proceso para cubrir una plaza de Oficial de Obras y
Servicios de la escala de Administracion Especial, correspon-
diente a una dotacion del puesto de trabajo Encargado/a de la
Brigada de Obras.

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio y de las
bases que rigen esta convocatoria en el BoLETIN OFicIAL de Gipuz-
koa, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Pais Vasco y en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. La presente Resolucion pone fin a la via adminis-
trativa. Contra la misma podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
su notificacion, o bien impugnarse directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha
de su notificacion, todo ello con independencia de cualquier
otro que se estime oportuno.

Elgeta, a 15 de enero de 2020.—El alcalde, Iraitz Lazkano
Garitaonandia. (287)

Bases reguladoras de la convocatoria de una plaza
de Oficial de Obras y Servicios de la Escala de Admi-
nistracion Especial (puesto 3-encargado/a de la bri-
gada de obras).

. Objeto y normas generales.

Es objeto de estas Bases regular la convocatoria de una
plaza de Oficial de Obras y Servicios de la Escala de Administra-
cion Especial, para su dotacion y provision mediante el sistema
de Concurso-Oposicion.

La provision de esta plaza se reserva a oferta de empleo pu-
blico, de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de
fecha 24 de septiembre de 2019 (BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa de
30 de septiembre de 2019, Boletin Oficial del Pais Vasco de 4
de octubre de 2019). Quienes concurran a la provision de la
plaza deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en las presentes bases reguladoras.

* Caracteristicas de la plaza y del puesto de trabajo con-
vocado.

— Denominacién de la plaza: Oficial de obras y servicios.

Vacantes: 1.

Subescala: Oficial.

Escala: Administracion especial.

Grupo: C2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 16.740,78 euros.

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

Turno: Libre.

LG.:S.S5.1-1958

Lunes, a 27 de enero de 2020
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Lanpostua betetzeko era: lehiaketa-oposizioa.

Hizkuntza eskakizuna: 2.

Derrigortasun data: 1991-12-31.

Beste baldintzak: B1 gidabaimena.

Lanpostuaren eginkizun orokorra: Udal instalakuntzen eta
bide publikoen mantenuaz arduratzea.

*  Funtzio nagusiak.
— Peoiei lana esleitzea.

— Kultur etxearen, eskola, udaltxeko gelen eta aretoen eta
hiri-altzarien mantenimendua egin.

— Lorategi eta parkeen mantenua: mozketak, belar mozke-
tak, garbitasuna, eta abar.

— Udal eraikuntzetako berogailuak ikuskatzea.
— Argiteri publikoa ikuskatu.

— Aparkalekuak kontrolatu eta gaizki aparkatuta dauden ka-
suetan dagokion abisuak jarri.

— Festetarako taulak eta egitura ezberdinak montatzea.
— Ferixa Eguneko postuak montatzea.

— Egoerak horrela agintzen duenean, elurra kentzeko eta
gatza botatzeko lanak egitea, behar denean elurra kentzeko
makinarekin.

— Igeltserotza lan txikiak egitea: arketak, zuloak tapatzea,
zintarriak konpontzea, eta abar.

— Elizako erlojuaren mantentze lanak.

— Obretako eta mantentze-lanetako eremuak planifikatu,
kudeatu eta koordinatzea beharrak aztertuz eta instrukzio ego-
kiak emanez.

— Bere mendekoei orientatu bai teknikoki eta bai metodolo-
gikoki obrak egiteko garaian, plantea daitezkeen eta bere ardu-
rakoak diren arazoak konponduz.

— Hirigintza batzordeko bileratara joan.

— Bere lanpostuak berez dituen funtzioen barnean antze-
koak diren beste edozein.

Il. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Lehiaketa-oposizioan onartua izateko eta hala badagokio
parte hartzeko bete beharreko baldintzak hauek dira:

a) Espainiako edo Europar Batasuneko kide den beste
edozein Estatuko nazionalitatea edukitzea edo, Europar Batasu-
nak izenpetu eta Espainiak berretsitako Nazioarteko Itunen ara-
bera, langileen zirkulazio askea aplikagarri zaion Estaturen ba-
teko nazionala izatea.

Era berean, espainiarren nahiz Europar Batasuneko Estatu-
kideetako nazionalen ezkontideek ere parte hartu ahal izango
dute, betiere zuzenbidez banatuta ez badaude, eta baita ere
haren ondorengoek eta ezkontidearenek ere, betiere zuzenbi-
dez banatuta ez badaude eta hogeita bat urtetik beherakoak
edo adin horretatik gorako mendekoak badira. Hori guztia en-
plegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legeko Testu Bate-
gineko 57. artikuluan esaten dena kontuan hartuz, urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako ED bitartez onartua.

b) 16 urte beteta edukitzea eta, hala badagokio, derrigo-
rrezko erretiroaren gehienezko adina ez gainditzea.

c) Prozesuan parte hartzeko dagokion titulazioa edukitzea
edo titulazio hori lortzeko eskubideak ordainduta edukitzea.
Atzerriko titulazioen kasuan, haien homologazioa egiaztatzen
duen kredentziala eduki beharko da.

d) B1 gidabaimena edukitzea.

e) Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala edukitzea. Al-
derdi hau bere garaian egiaztatu beharko da, dagozkion hauta-

Forma de provision: Concurso-Oposicion.

Perfil linguistico: 2.

Fecha de preceptividad: 31-12-1991.

Otros requisitos: permiso de conduccion B1.

Cometido general del puesto: responsabilizarse de las ta-
reas de mantenimiento en las instalaciones municipales y en la
via publica.

* Funciones principales:
— Asignar tareas a los peones.

— Realizar el mantenimiento de la casa de cultura, escuelas,
dependencias del Ayuntamiento y mobiliario urbano.

— Realizar el mantenimiento de parques y jardines: podar,
cortar hierba, limpiar, etc.

— Revisar las calefacciones de las instalaciones municipales.
— Revisar el alumbrado publico.

— Controlar los aparcamientos colocando avisos en caso de
estacionamientos indebidos.

— Montar escenarios y estructuras varias para fiestas.
— Montar puestos para el dia de la feria.

— Retirar la nieve con el quitanieves y echar sal cuando las
condiciones lo requieran.

— Realizar pequefios trabajos de albaiileria: arquetas, tapar
agujeros, arreglar bordillos, etc.

— Realizar el mantenimiento del reloj de la iglesia.

— Planificar, gestionar y coordinar superficies de obrasy ac-
ciones de mantenimiento, mediante el estudio de las necesida-
des y de las instrucciones oportunas.

— Orientar técnica y metodol6gicamente a sus subordinados
en la ejecucion de obras, resolviendo los problemas que se
planteen y que sean de su competencia.

— Acudir a las reuniones de la comision de urbanismo.

— Cualquier otro de caracter analogo dentro de las propias
de su puesto de trabajo.

Il.  Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el Concurso-
Oposicion, seran requisitos necesarios:

a) Tener nacionalidad espanola o la de cualquier otro Es-
tado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de algin Es-
tado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran tomar parte el/la conyuge de los/as espa-
noles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, y sean menores de veintiin anos o ma-
yores de dicha edad dependientes, todo ello segln lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado mediante RDLeg 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o haber abonado los derechos para la
obtencion de alguno de los titulos requeridos para participar en
el proceso. En el caso de titulaciones extranjeras debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer el permiso de conduccion B1.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas. Este extremo habra de acreditarse en su momento,



keta-probak eta beharrezko azterketa medikoa gaindituz Udalak
horretarako ezarrita dituen zerbitzuetan.

f) Espediente diziplinarioaren bitartez Herri Administra-
zioetako edozein zerbitzutik edo Autonomia Erkidegoetako
Konstituzio- edo Estatutu-organoetatik kanporatua ez izana, eta
erabaki judizialaren bitartez enplegu edo kargu publikoetarako,
funtzionarioen gorputz edo eskalarako edo langile laboralen ka-
suan burutzen zituzten antzeko zereginak betetzeko kanpora-
tuta edo gaitasungabetuta egon ondoren desgaikuntza osoa
edo berezia ez edukitzea. Beste estatu bateko nazionala izanez
gero, desgaikuntzazko edo horren pareko egoeran ez egotea eta
bere Estatuan baldintza beretan enplegu publikoan sartzea era-
gotziko dion zigor diziplinario, penal edo antzekoren batean sar-
tuta ez egotea.

Izangaiek hautaketa prozesuan parte hartzeko eskatzen
diren baldintza horiek, eskariak aurkezteko epea amaitu baino
lehen beteta eduki beharko dituzte, horiek egiaztatzeko proze-
dura- fasea zein izango den kontuan hartu gabe.

Ill.  Eskarien aurkezpena.

Eskari-orriak Udaleko Sarrera-Irteera Erregistroan emango
den eredu ofizialean aurkeztuko dira (Mendizaleen Plaza 1, ElI-
geta), eta Udalaren web orrian ere eskuragarri dago. www.el-
geta.eus.

Lehiaketa-oposizioan onartuak izateko eskari-orriak alkate-
lehendakariari zuzenduko zaizkio, eta baztertuak ez izateko, on-
dorengo baldintzak bete beharko dira:

a) Bigarren Oinarrian eskatutako baldintza guztiak bete-
tzen dituztela azaldu beharko dute izangaiek, eskari-orriak aur-
kezteko epea amaitzen den egunari begira betiere.

b) Era berean, lehiaketa fasean baloratzeko merezimen-
duei buruzko datuak adierazi beharko dituzte. Hautagaiek adie-
razitako merezimenduak deialdiaren iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen den egunean izan beharko dituzte;
horrela, ezin izango dira etorkizunezko merezimenduak alegatu,
edota aipaturiko data pasa ondoren egiaztatuko direnak.

Ez da beharrezkoa izango eskari-orria aurkeztean merezi-
mendu guztiak agiri bidez egiaztatzea, baina oposizio faseko
kanporatze ariketen amaieran egiaztatzeko eskatuko da, VII. Oi-
narrian adierazten den bezala.

Ez dira baloratuko eskari-orrian zehatz jasotzen ez diren me-
rezimenduak.

Agiri ofizialean tokirik ez badago, dokumentazio osagarri
gisa curriculuma gehitu ahal izango da.

c) lzangaiek oposizioko ariketak zein hizkuntza ofizialetan,
euskaraz edo gazteleraz, egin nahi dituzten adierazi beharko
dute.

d) Hizkuntza-eskakizuna eskuratua duela egiaztatzen
duen agiria ekarri beharko da eskari-orriarekin batera; edo bes-
tela, dauzkan euskara-ezagutzak eskatutako mailari baliozko-
tuta daudela egiaztatzen duten tituluak edo ziurtagiriak ekarri
beharko dira, betiere oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratzen direnean indarrean dauzkanak, azterketa egitetik
salbuesteko. Hala ere, izangaiek aipatu egiaztagirietako edo-
zein aurkeztu ahal izango dute oinarri hauetan aurreikusten den
euskara-ezagutzari buruzko proba egingo den une berera arte,
azterketa hori egitetik salbuetsitzat eman ahal izateko helburua-
rekin.

Hizkuntza-eskakizunekin baliozkotutako tituluak eta ziurtagi-
riak apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuan jasotzen dira, zeinaren
arabera arautzen baita Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Admi-
nistrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua (72
zenbakiko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria, 1997-04-

mediante la superacion de las pruebas selectivas correspon-
dientes y del oportuno reconocimiento médico, en los servicios
establecidos a tal efecto por el Ayuntamiento.

f) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabili-
tado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria, penal o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acre-
ditacion.

Ill.  Presentacion de instancias.

Las instancias se presentaran en el modelo oficial que sera
facilitado en el Registro de Entradas/Salidas del Ayuntamiento,
(Mendizaleen Plaza 1, Elgeta), y que se encuentra disponible en
la pagina Web municipal www.elgeta.eus.

Las instancias solicitando ser admitido al Concurso-Oposi-
cién se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente, debiendo reunir
los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Los aspirantes deberan hacer constar que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

b) Asimismo deberan hacer constar los datos referentes a
los méritos a valorar en la fase de concurso que, en todo caso,
deberan reunirse por los/as aspirantes con vigencia al mo-
mento de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado; en este sentido, no resultara posible ale-
gar méritos futuros, o cuya acreditacion se produzca con poste-
rioridad a dicha fecha.

No sera necesaria la acreditacion documental de los méri-
tos en el momento de la presentacion de la instancia, pero si se
exigira dicha acreditacion al término de los ejercicios eliminato-
rios de la fase de oposicion, tal y como consta en la Base VII.

No seran objeto de valoracion aquéllos méritos que no se
detallen en la instancia.

Si se dieran problemas de espacio en el documento oficial
podra anadirse el curriculum como documentacion complemen-
taria.

c) Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia la
lengua, euskera o castellano, en la que desean realizar los ejer-
cicios de la Oposicion.

d) Las instancias deberan ir acompafnadas de documento
justificativo de la acreditacion del perfil linglistico, o de titulos
o certificados acreditativos de conocimientos de euskera conva-
lidados con el mismo, con vigencia al momento de publicacion
de las bases en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, a los efectos de
exencion de la realizacion de examen. No obstante lo anterior,
los aspirantes podran presentar cualquiera de los citados docu-
mentos acreditativos hasta el mismo momento de realizacion
de la prueba de conocimiento de euskera prevista en las pre-
sentes bases, a los efectos de poder considerarseles eximidos
de la realizacion de la misma.

Los titulos y certificados convalidados con los perfiles lingliisti-
cos se recogen el Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el cual se
regula el proceso de normalizacion del uso del Euskera en las Ad-
ministraciones Pulblicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi
(Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 72 de 17.04.1997); en el De-



17koa) eta azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuan ere jasotzen
dira, zeina euskararen ezagutza egiaztatzeko tituluak eta ziurta-
giriak baliozkotzeari buruzkoa eta horiek Hizkuntzetarako Euro-
pako Erreferentziazko Marko Komuneko mailekin parekatzeari
buruzkoa baita (219 zenbakiko Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkaria, 2010-11-15€ekoa), apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan
ere jasotzen da, euskaraz eginiko ikasketa ofizialak aitortu eta
euskarazko hizkuntza titulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzea sal-
buesteari buruzkoa (74 zenbakiko Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkaria, 2012-04-16koa). Era berean, gai hau arautzen duen
geroko edozein arautan jasoko direnak.

e) lzangairen batek ezintasunen bat edukiko balu hauta-
keta prozesuan zehar kontuan eduki beharko litzatekeena, es-
kari orrian bertan eskatu beharko du gainerako parte hartzai-
leen baldintza beretan ariketak egiteko denboran eta baliabide-
etan zer nolako beharrak dituen, beti ere horrek ez badu proba-
ren edukia indargabetzen ezta exijitutako gaitasun maila
murriztu edo kaltetzen ere.

Hautaketa organoak baloratu ahal izan dezan eskatutakoa
ematea bidezkoa den ala ez, izangaiak, ezintasun maila kalifika-
tzeko organo tekniko eskudunak eginiko Txosten Tekniko Medi-
koa erantsiko dio eskari-orriari, aitortutako ezintasun maila
sortu duten urritasun iraunkorrak zehatz-mehatz egiaztatzeko.

f) Eskari-orriak, behar bezala beteta, 20 egun naturaleko
epean aurkeztuko dira, deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari
Ofizialean argjtaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatuta.

Urriaren 1leko Herri Administrazioetako Administrazio Proze-
durari buruzko 39/2015 Legeko xedapen indargabetzaile baka-
rreko 2. atalean esaten dena kontuan hartuz, eskari-orriak
behar bezala beteta ondorengo tokietako batean aurkeztuko
dira:

a) Elgetako Udaleko Erregistroan, Mendizaleen Plaza 1
zenbakian, Elgetako 20690 posta kodea.

b) Era berean, eskaera orriak aurkeztu ahal izango dira Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Orokorraren
urriaren leko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluak aipatzen di-
tuen administrazio publikoetako erregistroetan. Eskaerak Elge-
tako Udalaren Alkate-Lehendakari Jaunari zuzenduko zaizkio
eta haiek aurkezteko epearen barruan datatu eta zigilatuko ditu
dagokion funtzionarioak.

Antzeman litezkeen egitezko hutsegiteak edozein unetan
konpondu ahal izango dira, ofizioz edo interesatuak hala eska-
tuta.

IV. Izangaien onarpena.

Eskari-orriak aurkezteko epea amaituta, Alkatetza-Lehen-
dakaritzak ebazpena egingo du Epaimahai Kalifikatzaileko kide
titular eta ordezkoak izendatzeko, eta lehiaketa-oposiziorako
onartu eta kanporatutakoen behin-behineko zerrendak ones-
teko. Zerrenda horiek Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu
eta udaletxeko iragarki-taulan jarriko dira ikusgai. Erreklama-
zioak aurkezteko 10 egun balioduneko epea izango da, Herri Ad-
ministrazioetako Prozedura Administratibo Erkidearen urriaren
1leko 39/2015 Legeko 68.1 artikuluan ezarritakoa betez. Ebaz-
pen horretan, era berean, euskara-proba egitetik salbuetsita
dauden izangaien behin-behineko zerrenda jasoko da, aurrez
egiaztatuta edukiko baitute, Ill. Oinarriko d) puntuan aurreikusi-
takoari jarraiki, eta epe berdina emango da erreklamazioak aur-
kezteko.

Behin-behineko zerrendak behin betiko bihurtuko dira auto-
matikoki, erreklamaziorik aurkezten ez bada. Erreklamaziorik
badago, berriz, beste ebazpen baten bitartez onetsiko dira
behin betiko zerrendak, eta aipatutako moduan argitaratuko
dira.

Behin-behineko zerrendetatik kanporatuta geratu eta epe
barruan zerrenda horien aurkako erreklamazioa aurkezten

creto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cién con los niveles del Marco Comuin Europeo de Referencia para
las Lenguas (Boletin Oficial del Pais Vasco numero 219, de
15.11.2010), modificado posteriormente por el Decreto 187/2017,
de 4 de julio (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 138, de
20.07.2017); en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconoci-
miento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exen-
cion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 74, de 16.04.2012),
y en cualquier norma futura que regule este particular.

e) En el caso de que algun aspirante posea alguna disca-
pacidad que exija su toma en consideracion durante el desarro-
llo del proceso selectivo, debera solicitar en la instancia las
adaptaciones de tiempo y medios que precisen para realizar los
ejercicios en igualdad de condiciones con el resto de participan-
tes, siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la
prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

f) Las instancias se presentaran, debidamente cumpli-
mentadas, dentro del plazo de 20 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la
disposicion derogatoria Unica de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracio-
nes Publicas, las instancias se presentaran debidamente cum-
plimentadas en alguno de los siguientes lugares:

a) En el Registro del Ayuntamiento de Elgeta, sito en Men-
dizaleen Plaza 1, c6digo postal 20690 de Elgeta.

b) Asi mismo, podran presentarse en cualquiera de los re-
gistros de las administraciones publicas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las ins-
tancias se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Elgeta y el funcionario correspondiente las fechara y sellara en
el plazo establecido para su presentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la per-
sona interesada.

IV.  Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictard Resolucion designando a los/as miembros
titulares y suplentes del Tribunal calificador, y aprobando las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivo,
gue se haran publicas en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa y seran
expuestas en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En dicha resolucion se recogera,
ademas, la lista provisional de candidatos/as eximidos/as de la
prueba de euskera, por haberlo acreditado previamente de
acuerdo con lo previsto en la Base Il punto d), concediéndose
idéntico plazo para reclamaciones.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva Resolu-
cion por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran
publicas, asimismo, en la forma indicada.

Aquellos aspirantes que, habiendo sido excluidos en las lis-
tas provisionales, hubieran presentado reclamacion en plazo



duten izangaiek kautelaz aurkeztu ahal izango dira probak egi-
tera, planteatutako erreklamazioa egun horretarako erabaki ez
bada.

Era berean, behin betiko zerrendetatik kanpo geratu direnak
kautelazko izaeraz aurkeztu ahal izango dira probak egitera, be-
tiere kanporatua izanaren aurkako errekur tso a aurkeztuta du-
tela egiaztatzen badute, eta erreklamazioa egun horretarako
erabaki ez bada.

V. Epaimahai kalifikatzailea.
1. lzendapena.

Alkate-lehendakariak ebazpena egingo du Epaimahai Kalifi-
katzaileko kide titular eta ordezkoak izendatuz.

Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratuko dira izendape-
nak, oposizio-lehiaketan parte hartzeko onartutako eta onartu
gabekoen behin-behineko zerrendekin batera.

2. Osaera.

Lehendakari batek, idazkari batek eta bokalek osatuko dute
Epaimahai kalifikatzailea, eta horiek kalifikatuko dituzte hauta-
keta probak.

Epaimahaikideen kopurua bakoitia izango da, bostekoa gu-
txienez. Enplegatu publikoak izango dira guztiak, eta deialdi ho-
netan parte hartzeko eskatzen den maila bereko edo handia-
goko titulu akademikoa edukiko dute.

Epaimahaikideak izendatzeko, inpartzialtasun eta profesio-
naltasun printzipioak errespetatu beharko dira, eta gizon eta
emakumeen kopurua bera izatera joko da. Era berean, espezia-
litate printzipioa ere errespetatuko da, eta horren arabera, gu-
txienez kideen erdiek eduki beharko dute deialdian parte har-
tzeko eskatzen den jakintza arlo bereko titulazioa.

Bokaletako bat HAEE erakundeak izendatuko du eta boka-
len artean langileen ordezkaritza organoko kide batek egon ahal
izango du norbanako gisa, eta bere inpartzialtasuna eta profe-
sionaltasuna bermatuta geratuko da beti.

Deialdian exijitzen diren hizkuntza eskakizunak egiaztatzera
bideratutako proba haietarako Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundeko ordezkari bat epaimahaikide izango da.

Deialdian parte hartzeko eskatzen den ezagutza alor berari
dagokion titulazioa daukan udal teknikaririk ez badago, eta es-
pezialitate printzipioa zorrotz betetze arren, beste Udal eta Ad-
ministrazio batzuei eskatuko zaie laguntza, egoki iritzitako tek-
nikaria, teknikariak edo adituak izendatzea proposatu dezaten.

3. Jarduna.

Sektore publikoaren araubide juridikoaren urriaren leko
40/2015 Legeak kide anitzeko organoei buruz xedatzen duena-
rekin bat etorriko da epaimahaiaren jarduna.

Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren leko
40/2015 Legearen 23 eta 24. artikuluak aplikatuko zaizkie
Epaimahaiko kideei, balizko abstentzio eta errekusatzeari bu-
ruzkoak.

Hautaketa probak hasi baino lehen Gipuzkoako ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN ebazpena argitaratuko da, eta horren bitartez Epaima-
haiko kide berriak izendatuko dira, Legean adierazitako arrazoi-
ren batengatik epaimahaikide izaera galdu duten haiek
ordezkatzeko.

Epaimahaiak aholkulari edo enpresa espezialisten laguntza
eduki ahal izango du bere lanean egokitzat hartzen dituen azter-
ketei dagozkien probetarako, baina dagozkien espezialitate tek-
nikoetan laguntza ematera mugatuko dira aholkulari horiek.

contra dichas listas, podran presentarse de forma cautelar a la
realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto
la reclamacion planteada.

Asimismo, los excluidos en las listas definitivas podran pre-
sentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cautelar,
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno re-
curso contra su exclusion, y si para dicha fecha no se ha re-
suelto el mismo.

V. Tribunal calificador.
1. Nombramiento.

La Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion designando a los
miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa, juntamente con la relacién provisional de personas ad-
mitidas y excluidas en el concurso-oposicion.

2. Composicion.

El Tribunal calificador estarda compuesto por un/a Presi-
dente, un/a Secretario/a y los/as Vocales, que han de calificar
las pruebas selectivas.

El Tribunal estara integrado por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, todos ellos empleados publicos con ti-
tulacién académica de nivel igual o superior al exigido para
tomar parte en esta convocatoria.

En la designacién de los/as miembros del Tribunal deberan
respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Se respetara,
asimismo, el principio de especialidad, conforme al cual al
menos la mitad de los/as miembros debera poseer una titula-
cion correspondiente a la misma area de conocimiento que la
exigida para tomar parte en esta convocatoria.

Uno/a de los Vocales sera designado/a por el IVAP, y entre
los vocales podra figurar un/a miembro de los érganos de repre-
sentacion del personal que lo hara a titulo individual y que-
dando garantizada siempre su imparcialidad y profesionalidad.

En aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de los
perfiles linglisticos exigidos en la convocatoria, formara parte
del Tribunal un/a representante del Instituto Vasco de Adminis-
tracién Publica.

Para el supuesto de que no existan técnicos municipales
gue posean una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para tomar parte en la convocato-
ria, y al objeto de cumplir estrictamente el principio de especia-
lidad, se solicitara colaboraciéon a otros Ayuntamientos y Admi-
nistraciones para que propongan la designacion del técnico, de
los técnicos o expertos que consideren idoneos.

3. Actuacion.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las disposiciones que
sobre érganos colegiados estan contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los/as miembros del Tribunal les seran de aplicacién los
supuestos de abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se
publicara Resolucién en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa por la que
se nombre a los/as nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los/as que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la Ley.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores 0 empresas especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose di-
chos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.



Bere jarduna baliozkoa izango bada, kide gehienek egon be-
harko dute epaimahaian, direla titularrak, direla ordezkoak.
Epaimahaiak ebatzi ko ditu arau hauek aplikatzerakoan sortzen
diren zalantza guztiak, baita aurreikusi gabeko kasuetan egin
beharrekoa ere.

Epaimahaiaren jardunari eta/edo argitalpenei alegazioak
egin nahi bazaizkie idatziz aurkeztuko dira Elgetako Udal Erre-
gistroan edo Herri Administrazioetako Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko legerian aipatzen diren erregistroetako edo-
zeinetan.

Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiak publiko egiteko garaian
haiek ezagutarazteko egokiena irizten dion bidea erabiliko da.

VI. Oposizio faseko ariketak.

Lehenengo ariketaren deialdia Gipuzkoako ALDIzkARI OFizIA-
LEAN eta udaletxeko iragarki taulan argitaratuko da, azterketa
zein egun, ordu eta tokitan egingo den zehaztuta. Hurrengo ari-
keten iragarkiak, berriz, Elgetako Udalaren web orrian argitara-
tuko dira: www.elgeta.eus.

Probak oinarri honetan aurreikusitako ordena ez den beste
batean egijtea erabaki ahalko du epaimahaiak, baita egun be-
rean proba bat baino gehiago egitea ere. Kasu horretan, au-
rreko azterketa gainditu duten izangaien proba soilik ebalua-
tuko du.

Azterketa bakoitzerako dei bakarraren bidez deituko dira
izangaiak, ezinbesteak bultzatu eta behar bezala justifikatutako
eta Epaimahaiak onarturiko kasuetan izan ezik.

Idatzizko ariketak egiterakoan Epaimahaiak neurri egokiak
hartuko ditu, beti ere ahal den neurrian, izangaien anonimatua
bermatzeko.

Oposizio fasea ondorengo ariketek osatuko dute eta izan-
gaiek ezinbestez gainditu egin beharko dituzte kasu bakoitzean
adierazten denaren arabera:

— 1. ariketa: Gai komunei buruzko ariketa, Nahitaezkoa eta
kanporatzailea, izangai guztientzat.

Erantzun alternatiboko galdera-sorta egitea izango da, Epai-
mahaiak horretarako prestatua, I. Eranskineko gai orokorrei
buruz.

Ariketa honetan gehienez 10 puntu eskuratuko dira, eta
gainditzeko gutxienez 5 puntu beharko dira.

Epaimahaiaren irizpidearen baitan geratzen da ariketa hau egi-
terakoan gaizki erantzundako galderak zigortzea, hala badagokio.

— 2. ariketa: Gai espezifikoei buruzko ariketa teoriko-prakti-
koa. Nahitaezkoa eta kanporatzailea, izangai guztientzat.

Bi atal izango ditu: bat teorikoa eta bestea praktikoa. Bi ata-
lak gainditu beharko dira.

*  Atal teorikoa:

Idatziz erantzun beharko dira honekin batera dagoen gai-ze-
rrenda espezifikoari buruz Epaimahaiak prestatutako gaia,
gaiak edo galderak.

Atal honetan gehienez 20 puntu eskuratu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxienez 10 puntu beharko dira.

*  Atal praktikoa:

Erantsitako gai-zerrenda espezifikoan jasotako gaiei
eta/edo lanpostuaren funtzioei buruz Epaimahaiak planteatzen
d(it)juen adibide praktikoa(k) erantzutea izango da.

Atal honetan gehienez 20 puntu eskuratu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxienez 10 puntu beharko dira.

— 3. ariketa: Proba psikoteknikoak. Nahibadakoa eta ez-
kanporatzailea.

Bi atalek osatuko dute proba hau:

3.1. Postuaren egitekoak betetzeko behar diren trebetasu-
nen inguruan izangaiek dituztenak ebaluatu ahal izateko proba
batzuk egingo dituzte.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerirad la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. El Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones del
Tribunal se presentaran, por escrito, en el Registro del Ayunta-
miento de Elgeta, o en cualquiera de los registros establecidos
en la legislacion sobre el Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos en
la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento.

VI. Ejercicios de la fase de oposicion.

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, indicando fecha, hora y lugar de celebracion del exa-
men. Los posteriores ejercicios seran anunciados por el Tribunal
en la pagina web del Ayuntamiento de Elgeta: www.elgeta.eus.

El Tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, asi como la ce-
lebracion de varias pruebas el mismo dia. En este caso, sélo en-
trard a evaluar cada prueba respecto de quienes hayan supe-
rado la anterior.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adop-
tard las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de los/as aspirantes.

La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios,
que necesariamente habran de ser superados por los/as candi-
datos/as conforme a lo que se indica en cada caso:

— Ejercicio 1: Ejercicio sobre temas comunes. Obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en un cuestionario con respuestas alternativas,
preparadas al efecto por el Tribunal, referentes a los temas ge-
nerales del anexo I.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 para superarlo.

Quedara a discrecion del Tribunal penalizar las preguntas in-
correctamente respondidas, si corresponde.

— Ejercicio 2: Teérico-practico sobre temas especificos. Obli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Constara de dos apartados: uno teérico y otro practico,
siendo necesaria la superacion de cada uno de los apartados.

*  Apartado teérico:

Consistira en contestar por escrito al tema, los temas o a las
preguntas preparadas al efecto por el Tribunal, referentes al Te-
mario especifico adjunto.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 para superarlo.

*  Apartado practico:

Consistira en resolver el o los supuestos practicos que plan-
tee el Tribunal, relacionados con el Temario especifico adjunto
y/o0 las funciones del puesto.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 para superarlo.

— Ejercicio 3: Pruebas psicotécnicas. Voluntario y no elimi-
natorio.

Constara de dos partes:

3.1. Consistira en la realizacion de pruebas destinadas a
evaluar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las pre-
cisas para el desempeno de las funciones del puesto.



Proba hauetan gehienez 15 puntu eskuratu ahal izango dira.

3.2. Jarrerazko probak egingo dituzte, izangaiak postua-
ren beraren profil tekniko-gizatiarrera zenbateraino egokitzen
diren ebaluatzera bideratutakoak.

Proba hauetan gehienez 15 puntu eskuratu ahal izango dira.
— 4. ariketa: Euskara:

Euskararen ezagutza neurtuko da helburu horrekin deitu-
tako ariketa batean, eta oinarri hauetan ezarritako eran aurrez
egiaztatuta dutelako ariketa egitetik salbuetsita ez dauden izan-
gaiek parte hartuko dute.

Ariketa hau egitean izangaiari Gai edo Ez Gai kalifikazioa
emango zaio.

VIl. Lehiaketa fasea.

Oposizio faseko ariketa kanporatzaileak amaitutakoan,
gainditu duten izangaiek, aipatu probak gainditu dituzten izan-
gaien zerrenda argitaratzen den egunaren hurrengotik konta-
tzen hasita 10 egun balioduneko epean, eskari-orrian alegatu-
tako eta Epaimahaiak lehiaketa fasean kontuan hartuko dituen
merezimenduen egiaztagiriak aurkeztuko dituzte.

Epe horretan, eta ezinbesteko gorabeherengatik izan ezik,
izangaiek eskari-orrian alegatutako merezimenduen egiaztagj-
riak aurkezten ez badituzte, Epaimahai Kalifikatzaileak ez ditu
kontuan hartuko. Hori ez da eragozpen izango, hala ere, izan-
gaiek hasierako eskabideko faltsutasunagatik izan lezaketen
erantzukizunerako.

Honela egiaztatuko dira merezimenduak:

— Esperientzia, zerbitzuak bete izan dituen enpresak edo
Administrazioak egindako ziurtagirien bidez egiaztatu beharko
da, eta kontratuaren iraupena, dedikazioaren portzentajea, ka-
tegoria profesionala eta betetako zereginak zehaztuko dira.

Laneko kontratuaren fotokopia ere baliagarritzat joko
da -beti ere horren edukiak aipatzen badu zein lan bete duen-,
Gizarte Segurantzaren Institutu Nazionalak egindako Bizitza La-
boralaren Txostenarekin, edo kontratua amaitu deneko data eta
iraupen osoa egiaztatzen duen beste edozein agirirekin batera
aurkezten bada.

— Prestakuntza ikastaroen egiaztagiriek ikastaroen irau-
pena zehaztu beharko dute, ordutan edo kreditutan, baita haien
edukia ere, baldin eta ikastaroen izenburutik ondorioztatu ezin
bada. Ez dira kontuan edukiko iraupenaren berri ematen ez
duten prestakuntza ikastaroen egiaztagiriak.

Zehatz-mehatz egjaztatzen ez diren merezimendu haiek ez
dira baloratuko, honako oinarrietan esaten dena kontuan hartuz.

Honako merezimendu hauek baloratuko dira:

A. Prestakuntza osagarria, deitutako lanpostuaren funtzio-
ekin zerikusia duten gaietan edo funtzio horiek betetzeko behar
diren trebetasunetan, Epaimahaiaren ustez izangaien lanbide
mailako hobekuntzan lagundu ahal izan dutenak. Gehienez 5
puntu eskuratu ahal izango dira.

Afinitate ehunekoak esleitzeko irizpideak finkatu ahalko ditu
epaimahaiak, alegia, zenbateraino den baliagarria prestakuntza
osagarria postuaren berezko funtzioak betetzeko.

Era berean, epaimahaiaren iritzira geldituko da puntuak ba-
natzeko irizpideak zehaztea, alegatzen eta egiaztatzen den
prestakuntzaren arabera.

B. Esperientzia profesionala, lortu nahi den lanpostukoa-
ren antzeko zereginetan.

Estas pruebas se calificaran sobre un maximo de 15 puntos.

3.2. Consistira en la realizaciéon de pruebas de actitudes
destinadas a evaluar la mayor o menor adecuacion del perfil
técnico-humano de los aspirantes al propio del puesto.

Estas pruebas se calificaran sobre un maximo de 15 puntos.
— Ejercicio 4: Euskera:

El conocimiento de euskera se medira mediante un ejercicio
convocado al efecto para los/as aspirantes que no estan exen-
tos/as de la realizacion del mismo, por tenerlo ya previamente
acreditado en la forma establecida en estas bases.

La calificacion de este ejercicio conllevara la declaracion de
la persona candidata como Apta o No Apta.

VIl. Fase de concurso.

Una vez finalizados los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicion, los/as aspirantes aprobados/as presentaran, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la relacién de aspirantes que han supe-
rado dichas pruebas, los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados en la instancia y que seran tenidos en cuenta por
el Tribunal en la Fase de concurso.

Si dentro del plazo senalado, y salvo causas de fuerza
mayor, los/as aspirantes aprobados/as no presentasen la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados, éstos no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

La acreditacion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

— La experiencia debera ser acreditada mediante certifica-
ciones de empresa o de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios, especificandose la duracion del contrato,
el porcentaje dedicacion, la categoria profesional y las funcio-
nes desempenadas.

También se considerara valida la fotocopia del contrato de
trabajo -siempre que de su contenido pueda deducirse el tra-
bajo desempenado- acompanada de un Informe de Vida Labo-
ral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
otro documento acreditativo de la fecha de finalizacién y de la
duracion integra del contrato.

— Los documentos acreditativos de los cursos de formacion
deberan especificar su duracion en horas o en créditos, asi
como su contenido, en el caso de que éste no pueda deducirse
del titulo del curso. No se tomaran en consideracion aquellas
acreditaciones documentales de los cursos de formacioén en las
gue no consten su duracion.

No se valoraran aquellos méritos que no se acrediten feha-
cientemente, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

Seran méritos a valorar los siguientes:

A. Formacion complementaria en materias relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo convocado, o con des-
trezas requeridas para su desempeno, que, a juicio del Tribunal,
hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento pro-
fesional de los/las aspirantes. Se valorara sobre un maximo de
5 puntos.

El Tribunal podra establecer criterios de asignacion de por-
centajes de afinidad en funcion del grado de utilidad que la for-
macion complementaria pudiera aportar al desempeno del
puesto convocado.

Igualmente, quedara a su libre apreciacion la determinacion
de los criterios de reparto de la puntuacion a la formacion ale-
gada y acreditada.

B. Experiencia profesional en funciones similares a las del
puesto a que se opta.



Gehienez 12 puntu lortu ahal izango dira, urte bakoitzeko
gehienez 3 puntu, eta gehienez 4 urte arte kontuan hartuko da.
Denbora tarte laburragoak proportzionalki zenbatuko dira.

Epaimahaiak portzentajeak esleitzeko irizpideak ezarri ahal
izango ditu egindako lanen antzekotasunaren arabera, hau da,
% 100eko antzekotasunak (lortu nahi den lanpostuaren zeregin
ia berdin-berdinak), 3 puntu izango ditu urteko, eta proportzi-
onalki jaitsiko da kasu bakoitzean duen antzekotasun portzen-
tajearen arabera.

Izangairen batek esperientzia-aldi batzuk alegatzen baditu
eta bere osotasunean hartuta lehen aipatutako lau urte baino
gehiago osatzen badute, merezimenduak zenbatzeko garaian
kontuan hartuko dira puntuaziorik onuragarriena ematen duten
epealdi haiek.

Merezimenduen Lehiaketa Faseko puntu kopuru gorena ez
da 20 puntutik gorakoa izango.

Epaimahaiak finkatuko ditu merezimenduak baloratzeko
irizpideak, hautagai bakoitzaren merezimenduak baloratu au-
rretik, objektibotasun printzipioa eta tratua berdina izateko prin-
tzipioa bermatzeko.

VIll. Epaimahaiaren proposamena.

Hautaketa prozesuaren azken kalifikazioa egindakoan, izan-
gai bakoitzarentzat oposizio eta lehiaketa faseen multzoan lor-
tutako puntuazioen batura izango baita, epaimahai kalifikatzai-
leak gaindituen zerrenda osatuko du puntuazioaren hurrenke-
ran, puntuaziorik handiena lortu duen izangaiaren alde izenda-
pena egiteko proposamenarekin batera, eta udaletxeko iragarki
taulan argitara emango da.

Berdinketa gertatuko balitz, ondorengo irizpideen arabera
erabakiko da, ezartzen den hurrenkeran, uztailaren 6ko Euskal
Funtzio Publikoko 6/1989 Legeko 27.2 artikuluan ezarritakoa-
ren kalterik gabe:

A. Bigarren ariketako atal praktikoan puntuaziorik han-
diena.

B. Bigarren ariketako atal teorikoan puntuaziorik han-
diena.

C. Lehenengo ariketan puntuaziorik handiena.
D. Esperientziaren balorazioan puntuaziorik handiena.
E. lzangaien artean zozketa.

Epaimahaiak inongo kasutan ez du proposatuko deitutako
plaza kopurua baino izangai gehiagoren izendapena.

Ariketa kanporatzaileak gainditu dituzten izangaien ze-
rrenda, baldin eta deitutako plaza/postu kopurua baino gainditu
gehiago badira, antzeko postuetan egon daitezkeen langile ezi-
raunkorren beharrak betetzeko erabili ahal izango da, eta hau-
tatutako izangaiak karrerako funtzionario gisa lanpostua jabe-
tzan hartu baino lehen postuari uko egiten dion balizko kasuan
ere erabiliko da, edo hurrengo oinarrian aipatzen den formazio
eta praktika aldia gainditzen ez duen kasuan ere bai.

Oposizio fasea amaitu ondoren inongo izangaik ez baditu
probak gainditu, Epaimahaiak organo eskudunari proposatuko
dio deialdia hutsik deklaratu dezala.

Plaza betetzeko proposatu diren izangaiek, probak gainditu
dituzten izangaien zerrenda argitara ematen den egunaren hu-
rrengotik kontatzen hasita 10 egun balioduneko epean, Lehia-
keta-oposizioan parte hartzeko Il. Oinarrian exijitzen diren bal-
dintzak betetzen dituztela egiaztatzeko, jatorrizko agiriak edo
kopia konpultsatuak aurkeztuko dituzte.

Epe horretan, eta ezinbesteko arrazoiak izan ezik, izangaiak
ez badu aurkezten dokumentazioa edo ez badu egjaztatzen es-
katzen diren baldintzak betetzen dituela, ezin izango da prakti-
kako funtzionario izendatu, eta baliogabe geratuko dira bere jar-

Se valorara sobre un maximo de 12 puntos, a razén de un
maximo de 3 puntos por ano, con un maximo de 4 anos. Se
computaran proporcionalmente periodos de tiempo inferiores.

El Tribunal podra establecer criterios de asignaciéon de por-
centajes en funcion de la similitud de las funciones desempena-
das, de tal modo que el 100 % de similitud (funciones practica-
mente idénticas a las del puesto al que se opta), tenga una valo-
racion de 3 puntos por aino, reduciéndose proporcionalmente en
funcion del porcentaje de similitud correspondiente a cada caso.

En el caso de que algln candidato alegue periodos de expe-
riencia que, tomados en su conjunto, resulten superiores a los
cuatro afios antes mencionados, se tomaran en cuenta, a los
efectos del computo de méritos, aquellos periodos de tiempo
cuya puntuacién le resulte mas favorable.

El nGmero maximo de puntos de la Fase de Concurso de mé-
ritos no podra exceder de 20 puntos.

El Tribunal establecera los criterios de valoracion de los mé-
ritos con caracter previo a la valoracién de los méritos concretos
de cada aspirante, como garantia de los principios de objetivi-
dad e igualdad de trato.

VIIl.  Propuesta del tribunal.

Una vez realizada la calificacion final del proceso selec-
tivo —que estara constituida para cada aspirante por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase de oposi-
cién y de concurso- el Tribunal calificador confeccionara la lista
de aprobados/as por orden de puntuacién, junto con la pro-
puesta de nombramiento a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacioén, haciéndola publica en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

En caso de empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios, en el orden que se establece, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
Funcién Publica Vasca:

A. Mayor puntuacion en el apartado practico del segundo
ejercicio.

B. Mayor puntuacion en el apartado teérico del segundo
ejercicio.

C. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

D. Mayor puntuacion en la valoracion de la experiencia.

E. Sorteo entre los/as candidatos/as.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas.

La lista de los/as aspirantes que, habiendo superado los
ejercicios eliminatorios, exceda del nimero de plazas/puestos
convocadas, podra ser utilizada para cubrir necesidades de per-
sonal no permanente en puestos idénticos o similares, ademas
de utilizarse para el supuesto en que se produjese la renuncia
del/ de la aspirante seleccionado/a antes de su toma de pose-
sion como funcionario/a de carrera, o para el caso de que no
superase el periodo de formacion y practicas que se sefala en
la base siguiente.

Si tras la fase de oposicion, resulta que ninglin/a aspirante
ha superado las pruebas, el Tribunal propondra declarar des-
ierta la convocatoria al 6rgano competente.

La persona aspirante propuesta para cubrir la plaza presen-
tara, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que se hiciera publica la relacion de aspiran-
tes que han superado las pruebas, los documentos originales o
copias compulsadas acreditativos del cumplimiento de las con-
diciones que para tomar parte en el Concurso-Oposicion se exi-
gen en la Base Il.

Si dentro del plazo senalado y, salvo causas de fuerza
mayor, la persona aspirante propuesta no presentase su docu-
mentacién o no acreditase reunir los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada funcionario/a en practicas, quedando anu-



duera guztiak, hasierako eskabideko faltsutasunagatik izan le-
zakeen erantzukizunaren kalterik gabe. Kasu horretan, organo
eskudunak, ariketa baztertzaileak gainditu eta azken puntua-
zioaren hurrenkeran hurrengoa denaren aldeko izendapen-pro-
posamena egingo du.

IX. Praktiketako funtzionario izendatzea.

Alkatearen ebazpen bidez Epaimahaiak proposatutako izan-
gaia praktiketako funtzionario izendatuko da, Il. Oinarrian eska-
tutako baldintzak agiri bidez egiaztatu ondoren.

Ebazpen horrek berak onartuko du, bere kasuan, hautaketa
prozesu osoa gainditu duten izangaien zerrenda, aldi bateko
lan-poltsa gisa erabilia izan dadin, VIIl. Oinarrian ezartzen den
moduan.

Praktika eta prestakuntza aldian, izangaiak beteko duen
lanpostuak asignatuta dauzkan ordainsariak jasoko ditu.

Praktika aldiak eta prestakuntza aldiak izaera kanporatza-
ilea edukiko dute eta sei hilabete iraungo dute, prestakuntza
eta praktika aldia batera doazelarik.

Praktika aldia amaitzen denean, Mugikortasun, Bide Pu-
bliko eta Obra Arloko Zuzendariak txosten bat egingo du prakti-
ketan egon den funtzionarioari buruz eta Giza Baliabideen
Zerbitzura bidaliko du. Honako alderdi hauek neurtuko dira txos-
ten horretan: onargarritasuna, analisirako gaitasuna, erabakiak
hartzeko gaitasuna, antolamendu-sena, erantzukizun-sena,
moldagarritasuna eta lanaren ezagutza. Txosten hori Batzorde
batek ebaluatuko du, alegia, Arloko Zuzendariak, Giza Baliabide
eta Zerbitzu Orokorretako Buruak eta langileen ordezkari batek
osatutako batzordeak, eta fase hau gainditzen duen praktike-
tako funtzionarioa izendatzea proposatuko du.

Izangaiak ez badu aipatu denboraldi hori gainditzen, karre-
rako funtzionario izendatua izateko eskubide guztiak galduko
ditu eta aldi bateko lan-poltsa bezala erabiltzeko balio dezakeen
izangaien zerrenda osatzeko ere bai, Alkateak egingo duen
ebazpen arrazoituaren bitartez.

Bai azkeneko suposamendu horretan eta bai proposatutako
izangaiak izendapenari uko egiten badio, organo eskudunak
praktiketako funtzionario izendatuko du aurreko oinarrian aipa-
tzen den zerrenda osagarrian lehenengo tokian dagoena, oina-
rri berean adierazten den dokumentazioa aurkezten duenean,
eta bederatzigarren oinarri honetan azaltzen den modura jar-
dungo da.

Deskribatutako egoeraren bat berriz gertatzen bada, modu
berean jardungo da zortzigarren oinarriko zerrenda osagarria
agortzen den arte.

X. Karrerako funtzionario izendatzea.

Praktiketako funtzionarioak karrerako funtzionario izenda-
tua izango da lanpostuaren titularra den pertsona jubilatzen de-
nean, eta 10 egun baliodunen buruan hartu beharko du bere
plaza jabetzan, izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argj-
taratzen denetik aurrera kontatuta. Alkate-Lehendakariak, justi-
fikatutako arrazoiengatik, epe bereko luzapena eman ahal
izango du.

Epea amaitu eta interesatua ez bada Udalera etortzen plaza
jabetzan hartzeko, eskubide guztiak galduko ditu eta erabaki-
tako izendapena indarrik gabe geratuko da.

Beharrezko ikusten bada eta egoerak hala aginduta, alka-
teak hautapen probetan lehen postuan geratu den pertsona
behin behineko funtzionari gisa izenda dezake, lan-karga han-
diagatik beharrezkoa delako (Enplegatu Publikoaren QOinarrizko
Estatutua EPOE onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege
Dekretu Legegilearen 10.1.d) artikuluaren baitan), lanpostua-
ren titularra dena jubilatzen den arte. Une horretan, aipatu

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud ini-
cial. En tal caso, el érgano competente formularad propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado los ejerci-
cios eliminatorios, ocupe el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacioén final.

IX. Nombramiento como funcionario/a en practicas.

Por Resolucion de Alcaldia se nombrara funcionario/a en
practicas a la persona aspirante propuesta por el Tribunal, una
vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la Base Il.

La misma Resolucién aprobard, en su caso, la lista de aspi-
rantes que hayan superado el conjunto del proceso selectivo al
efecto de que pudiera servir como bolsa de trabajo temporal,
segln lo dispuesto en la Base VIII.

Durante el periodo de practicas y formacion, la persona as-
pirante percibira las retribuciones que tenga asignadas el
puesto de trabajo que desempene.

El periodo de practicas y formacién tendra caracter elimina-
torio y su duracioén sera de seis meses, que comprendera la for-
macion y el periodo de practicas.

A la finalizacion del periodo de practicas, el/la directora/a
del Area de Movilidad, Via Pablica y Obras emitira un informe
sobre el/la funcionario/a en practicas, que remitira al Servicio
de Recursos Humanos, en el cual se mediran los siguientes as-
pectos: aceptabilidad, capacidad de andlisis, capacidad para
tomar decisiones, sentido de la organizacion, sentido de res-
ponsabilidad, adaptabilidad, y conocimiento del trabajo. Dicho
informe sera evaluado por una Comisién formada por el/la di-
rectora/ a del Area, el Jefe de Recursos Humanos y Servicios
Generales, y un representante del personal, quienes propon-
dran el nombramiento del/de la funcionario/a en practicas que
hubiere superado esta fase.

Si la persona aspirante no superase el referido periodo, per-
dera todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rio/a de carrera y a integrar la lista de aspirantes que pudiera
servir como bolsa de trabajo temporal, mediante resolucion mo-
tivada de Alcaldia.

Tanto en este Gltimo supuesto como si se produce la renun-
cia de la persona propuesta, el érgano competente nombrara
funcionario/a en practicas al/a la aspirante que ocupe el primer
lugar en la relacion complementaria a que se hace referencia
en la base anterior, una vez que haya aportado la documenta-
cion senalada en la misma base, y se actuara conforme a esta
base novena.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuara de la misma manera hasta que se agote la relacion
complementaria de la base octava.

X.  Nombramiento de funcionario/a de carrera.

El/la funcionario/a en practicas serda nombrado/a funciona-
rio/a de carrera una vez se jubile la persona titular de la plaza,
y debera tomar posesion de su plaza en el término de 10 dias
habiles a contar desde la publicacion del nombramiento en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa. El Alcalde-Presidente podra otorgar,
por causas justificadas, una prorroga por idéntico plazo.

Transcurrido el plazo sin que el/la interesado/a se persone
en el Ayuntamiento para tomar posesion, decaera en todos sus
derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

Si se ve necesario y lo aconsejan las circunstancias, el Al-
calde podra nombrar a la persona que haya quedado como pri-
mera en las pruebas de seleccién como funcionario interino por
exceso 0 acumulacion de tareas de las previstas en el art.
10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, hasta el momento de la jubilacion



10.1.d) artikuluko behin behineko funtzionari gisa bere postua
utziko du behin betiko edo karrerako funtzionari gisa izendatua
izango da.

Xl. Datu pertsonalen babesa.

XL.1. Informazioaren tratamenduak kontuan hartuko du
3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak
Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzkoa, eta
aplikagarri diren bestelako arauak.

Datu pertsonalak hautapen prozesuan parte hartzeko es-
kaerak kudeatzeko ez besterako erabiliko dira, interesdunak
emandako baimenean eta datu tratamenduaren arduradunari
aitortutako ahal publikoetan oinarrituta, hain zuzen ere Euro-
pako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 (EB) Errege-
lamenduak, datu pertsonalen tratamenduari eta zirkulazio libre-
ari dagokionez pertsona fisikoak babestekoak, 6.1 artikuluaren
a) eta e) letretan xedatutakoaren arabera, hurrenez hurren.

XI.2. Bestalde, identifikazio datuak eta hizkuntza-eska-
kizunak edo haien baliokideak egiaztatzeari dagozkion datuak
HAEE erakundeari lagako zaizkio hizkuntza eskakizunen
egiaztatze erregistroan alegatutako akreditazio datuak egiazta-
tzeko eta hautaketa-prozesuari dagokion hizkuntza eskakizuna-
ren egiaztapen proba behar bezala prestatu eta egiteko, Euskal
Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legeko 99.2 artiku-
luan esaten dena betez.

XI.3.  Orobat, parte hartzeko eskaeran, izangaiek beren da-
tuak beste administrazio publiko batzuei lagatzeko berariazko
baimena eman beharko dute, VIl oinarrian aurreikusitako ondo-
rioetarako. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa
izango da administrazio publiko horiek enplegu eskaintzak egin
ahal izatea, legez aurreikusi bezala; eta izangaiaren onarpena
berariaz jasotzen ez bada, lagapenaren aurka dagoela joko da.

Xl.4. Datuak atzitzeko, zuzentzeko, ezerezteko, mugatzeko
eta aurka egiteko eskubideak erabiltzeko aukera dago, eta ho-
rretarako, idatzia bidali behar da Elgetako Udaleko Idazkaritza-
kontuhartzailetzara, Mendizaleen Plaza 1, 20690 Elgeta.

Xll. Gorabeherak, legeria aplikagarria eta inpugnatzeak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sor litezkeen zalantzak
argitzeko eta beharrezkoak diren erabakiak hartzeko oinarrie-
tan eta ordezko gisa aplikatzeko legerian jaso gabeko guztiaz,
lehiaketa-oposizioa behar bezala egin dadin.

Oinarri hauek interpretatzeko arazoren bat sortzen bada
euskarazko eta gaztelaniazko testuen artean, euskarazko tes-
tua hartuko da oinarritzat gorabehera hori konpontzeko, lehen
dokumentua hizkuntza horretan idatzi zelako.

Deialdia, oinarriak eta deialditik zein epaimahaiaren jardu-
netik sortzen diren administrazio egintza guztiak inpugnatu
ahalko dira, Herri Administrazioetako Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeak eta Administrazioa-
rekiko auzien jurisdikzioa arautzen duen Legeak aipatzen dituz-
ten kasuetan eta moduan.

| ERANSKINA

GAl GOMUNEN PROGRAMA

1. gaia. 1978ko abenduaren 27ko Espainiako Konstituzioa.
Printzipio orokorrak.

2. gaia. Funtsezko eskubideak eta betebeharrak, haien ber-
meak eta suspentsioa.

3. gaia. Gorte Nagusiak: Antolamendua eta atribuzioak. Go-
bernua: lzendapena, iraupena eta erantzukizuna.
Gobernuaren eta Gorte Nagusien arteko erlazioak.

de la titular de la plaza. En ese momento, sera cesado como
funcionario interino de las previstas en el citado art. 10.1.d) del
EBEP, y sera nombrado como funcionario de carrera.

XI.  Proteccion de datos de caracter personal.

XI.1. El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de ges-
tionar las solicitudes para participar en el proceso selectivo, en
base al consentimiento otorgado por la persona interesada y al
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento contemplados, respectivamente, en las letras a) y e)
del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

XI.2. Por otra parte, los datos de identificacion y los relati-
vos a la acreditacion de perfiles lingliisticos o sus equivalentes
seran objeto de cesion al IVAP al objeto de verificar en el registro
de acreditacion de perfiles linglisticos los datos de acreditacion
alegados, y para la correcta preparacion y ejecucion de la
prueba de acreditacion de perfiles correspondiente al proceso
selectivo, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 99.2
de la Ley 6/1989 de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

XI.3. Enlasolicitud de participacion se requerira, asimismo,
el consentimiento expreso de los/as aspirantes para aceptar la
cesion de sus datos a otras administraciones publicas a los efec-
tos previstos en la base VIII. Esta cesion de datos tendra como
Unica y exclusiva finalidad, que puedan recibir ofertas de empleo
de esas otras administraciones publicas en los términos legal-
mente previstos, considerandose, de no xonstar expresamente la
aceptacion del/la aspirante, que se opone a dicha cesion.

Xl.4. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacion y oposicion se pueden ejercitar dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Elgeta, Secretaria-intervenciéon, Mendizaleen
Plaza 1, 20690 Elgeta.

XIl. Incidencias, legislacion aplicable e impugnaciones.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso-Oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases y
en la legislacion de aplicacion supletoria.

Si surgiera en estas bases algln problema de interpretacion
entre los textos en euskera y castellano, se adoptara el texto en
euskera como guia para solucionar dicha eventualidad, ya que
su primera redaccion se realizd en dicho idioma.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, y por la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

ANEXO |

TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafola de 27 de diciembre de
1978. Principios generales.

Tema 1.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales, sus garantias y
suspension.

Tema 3. Las Cortes Generales: Organizacion y atribuciones. El
Gobierno: Designacion, duracién y responsabilidad. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.



4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.
10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24. gaia.

Euskadiko Autonomia Estatutua: Eduki orokorrak.
Euskadiko edo Euskal Herriko Komunitate Autono-
moko botereak: Eusko Legebiltzarra, Eusko Jaurlari-
tza eta Lehendakaria.

Otsailaren 18ko 4/2005 Legea, emakumeen eta gi-
zonen arteko berdintasunari buruzkoa. Euskadiko
administrazio publikoen eta botereen jardueran ge-
nero ikuspegia txertatzeko neurriak.

Espainiako erregimen lokala: Printzipio konstituzio-
nalak. Autonomia lokala. Udalerria: kontzeptua, ele-
mentuak eta eskumenak. Udalen antolamenduko oi-
narrizko organoak: Alkatea, Alkateordeak, Udalba-
tzarra eta Tokiko Gobernu Juntak.

Zuzenbide administratiboaren iturriak. Iturrien hie-
rarkia. Konstituzioa. Legea. Botere exekutiboaren xe-
dapen lege-indardunak. Erregelamendua: Kontze-
ptua, motak eta mugak.

Prozedura administratiboa: Xedapen orokorrak. Pro-
zedura administratiboa abiatzearen, ordenatzearen,
instruitzearen, bukatzearen eta exekutatzearen gai-
neko nozio orokorrak.

Administrazio Publikoen erantzukizuna.

Funtzionarioen eskubideak eta betebeharrak. Enti-
tate lokaletako enplegatu publikoen ordainsariak.
Administrazio lokaleko funtzionarioen hautaketa eta
hornikuntza. Administrazio lokaleko funtzionarioen
erregimen diziplinarioa.

I ERANSKINA

GAI ESPEZIFIKOEN PROGRAMA

Obretako brigada antolatzea. Lana planifikatzea eta
zereginen nondik norakoak.

Aldamioak jartzeko elementuak eta sistemak. Mun-
taketa eta elementu osagarriak, mantentzea eta
arautegia.

Igeltserotzako tresna eta lanabesak. Erabilera eta
kontserbazioa.

Eraikuntzan erabiltzen diren materialak. Ezauga-
rriak, sailkapena eta deskribapena.

Eraikuntzako makinak eta baliabide osagarriak. Des-
kribapena eta erabileraren kontrola.

Urbanizazio lanak. Prozesuaren faseak eta burutze-
ko erak.

Zuinketa eta trenkaden eraikuntza: Zereginen or-
dena, erabilitako materiala eta behar den denbora.

Hormigoizko zolatak eta zolaketak. Gauzatzeko mo-
duak, materialak etaerrendimenduak.

Pareten zarpeatua eta luzitua. Zereginen ordena,
materialak, lanabesak eta tresnak.

Hormigoiaren erabilera ezberdinak eta motak. Obra
martxan jartzea, kontrola eta enkofratzea.

Zolaketak eta alikatatuak. Zereginen ordena, erabili-
tako materialek eta errendimendua.

Eraikinen eta hiri altzarien mantenimendua eta kon-
tserbazioa. Irizpenak eta lehentasunak.

Udal zerbitzu publikoen mantenimendua eta kontse-
rbazioa: Ura, saneamendua, argiak, etab. Ideia oro-
korrak.

Lorezaintza. Kimatzea, lur-lantzea, erremintak eta
makinaria.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Contenidos
generales. Los poderes del Pais Vasco: El Parla-
mento Vasco, el Gobierno Vasco y su presidente o
Lehendakari.

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres. Medidas para la integracion
de la perspectiva de género en la actuacion de los
poderes y de las Administraciones Plblicas Vascas.

El régimen local espanol: Principios constituciona-
les. La autonomia local. EI Municipio: Concepto, ele-
mentos y competencias. Los érganos basicos de la
organizacion municipal: El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Las disposi-
ciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley. El Re-
glamento: Concepto, clases y limites.

El procedimiento administrativo: Disposiciones ge-
nerales. Nociones generales sobre la iniciacion, la
ordenacion, la instruccién, la finalizacién y la ejecu-
cion del procedimiento administrativo.

La Responsabilidad de las Administraciones Publicas.

Derechos y deberes de los funcionarios. Las retribu-
ciones de los empleados publicos locales. La selec-
cion y la provision de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local. Régimen disciplinario de los funciona-
rios de la Administracién Local.

ANEXO Il

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Organizacion de la Brigada de Obras. Planificacion
del trabajo y desarrollo de las tareas.

Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje y ele-
mentos complementarios, mantenimiento y norma-
tiva.

Herramientas y Utiles de albaiileria. Uso y conserva-
cion.

Materiales empleados en la construccion. Caracte-
risticas, clasificacion y descripcion.

Magquinaria y medios auxiliares en la construccion.
Descripcién y control de uso.

Obras de urbanizacion. Fases del proceso y modos
de ejecucion.

Replanteo y construccién de tabiques: Orden de las
operaciones, materiales empleados y tiempo nece-
sario.

Soleras de hormigdn y pavimentacion. Formas de
ejecucion, materiales y rendimientos.

Enfoscado y lucido de paredes. Orden de las opera-
ciones, materiales, herramientas y Gtiles.

Tipos y usos de los distintos hormigones. Puesta en
obra, control y encofrado.

Solados y alicatados: Orden de las operaciones, ma-
teriales empleados y rendimiento.

Mantenimiento de y conservacion de edificios y mo-
biliario urbano municipales. Criterios y prioridades.

Mantenimiento y conservacion de los servicios pabli-
cos municipales: Agua, saneamiento, alumbrado,
etc. Ideas generales.

Jardineria. Poda, laboreo de tierras, herramienta y
magquinaria.



25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

Materialak eta erremintak pilatzea. Almazenatzea
eta antolatzea, makinaria eta erreminten manteni-
mendua, berrikusteak.

Irisgarritasun arautegia bide publikoan aplikatzeko:
pasabide beheratuak, defentsak, barandak eta hiri
altzariak.

Segurtasuna eta higienea obretan eta lantokietan.
Istripu motak, prebentzio neurriak eta segurtasun
planen jarraipena. Babes sistemak obretako eta
mantentze-lanetako fase desberdinetan. Segurta-
sun sistema ezberdinen aldizkako kontrolak eta Se-
gurtasunerako arduradunaren erantzukizunak.
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Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Acopio de material y herramientas. Almacenaje y or-
ganizacion, mantenimiento de la maquinaria y herra-
mientas, revisiones.

Normativa de accesibilidad de aplicacion en la via
plblica: pasos rebajados, defensas, barandillas y
mobiliario urbano.

Seguridad e higiene en las obras y en los centros de
trabajo. Clases de accidentes, medidas de preven-
cién y seguimiento de los planes de seguridad. Siste-
mas de proteccion en las diferentes fases de las
obrasy los trabajos de mantenimiento. Control perio-
dico de los sistemas de seguridad y responsabilida-
des del encargado de seguridad.



(GIPUZKOA)

ELGETAKO UDALA

3. ERANSKINA / ANEXO IIT

OBRETAKO BRIGADA ARDURADUNAREN POSTUA BEHIN-BETIKO IZAERAZ BETETZEKO
LEHIAKETA OPOSIZIOAN PARTE HARTZEKO ESKABIDEA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR DEFINITIVAMENTE
LA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS

1.- NORTASUN DATUAK / DATOS PERSONALES

Lehen abizena / Primer Apellido

Bigarren abizena / Segundo apellido

Izena / Nombre

ENA / DNI

Jaiotze data / Fecha de nacimiento

Telefonoa / Teléfono

Helbidea / Domicilio

Herria / Poblacion

PK./C.P.

2.- HEZKUNTZA / FORMACION
Deialdian eskatutako titulua / Titulo académico exigido en la convocatoria.

Tituloa / Titulo Zentroa eta Herria / Centro y poblacion Data/ Fecha

3.- HERRI ADMINISTRARITZAN EDO/ETA ENPRESA ARLOAN OBRA ETA ZERBITZU
LANPOSTUETAN ESKAINITAKO ZERBITZUAK / EXPERIENCIA PROFESIONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA O EN EL SECTOR DE LA EMPRESA EN OBRAS Y SERVICIOS.

Zerbitzuaren iraupena
Duracion del servicio

Betetako lanpostua
Puesto de trabajo ocupado

Administrazio edo enpresaren izena
Nombre de la Administracion o empresa

4.- TITULAZIO AKADEMIKOAK ETA LANPOSTUAREN FUNTZIOEKIN ZERIKUSIA DUTEN GAIEI
BURUZKO PRESTAKUNTZA OSAGARRIA / TITULACION ACADEMICA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

Merituen balioztapenerako beste titulu eta ikastaroak / Otros titulos y cursos para la valoracion de méritos.

Tituluak edo ikastaroak / Titulos o cursos Iraupena: irteak-orduak / Duracion: afios-horas

ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK / DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA
SOLICITUD:

- NAN-ren fotokopia / Fotocopia del DNI.
- Deialdian parte hartzeko eskatutako titulazioaren fotokopia konpultsatua / Fotocopia compulsada de la
titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria.

Mendizaleen plaza, 1. 20690, Elgeta (Gipuzkoa)
943 76 80 22 udala@elgeta.eus
www.elgeta.eus
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- Hizkuntza eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia konpultsatuaedo baliokide den tituluaren kopia
konpultsatuaa / Fotocopia compulsada del certificado de Perfil Lingiiistico o del titulo equivalente.

- Deialdian parte hartzeko gidatzeko baimenaren fotokopia konpultsatua / Fotocopia compulsada del carnet
de conducir exigido para tomar parte en la convocatoria.

Lehiaketa fasean baloratuko diren merituen egiaztatze dokumentala oposizio fasea amaitutakoan egingo da,
Deialdiraren VII. Oinarrian zehazten den moduan. / La acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso
se realizard una vez finalizada la fase de oposicion, de acuerdo a lo resefiado en la Base VII de la convocatoria.

AZTERKETAK EGITEKO HIZKUNTZA AUKERAKETA / ELECCION DE LA LENGUA EN QUE SE
REALIZARA EL EXAMEN:

EUSKARAZ / EN EUSKERA

]
]

Behen sinatzen duenak, deialdi honetako probetan onartua izateko ESKATZEN DUT, bertan azaltzen diren datuak
egiazkoak direla eta Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen ditudala adieraziz, eta eskatutakoan agiri original
bidez zurituko ditudala hitz emanaz. / El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en las pruebas de seleccion
correspondientes a la presente convocatoria y declara que los datos que se hacen constar en las misma son reales y
que cumple todas las condiciones especificadas en las Bases de la convocatoria, asi como que, cuando le sea
solicitado, presentara los correspondientes documentos originales.

GAZTELERAZ / EN CASTELLANO

Era berean, adierazten du Elgetako udala / Igualmente, declara que

[]
[ ]

Bere datu pertsonalak beste Herri Administrazio batzuei emateko, betiere eskaera honen bidez eskuratu nahi duen
lanpostuaren antzekoetan sor dakizkiekeen aldi baterako langileak kontratatzeko beharrei erantzuteko. / Al
Ayuntamiento de Elgeta para que facilite sus datos personales a otras Administraciones Publicas que asi lo soliciten,
siempre al objeto de cubrir necesidades de contratacion de personal no permanente en puestos similares a los que
opta mediante esta instancia.

BAIMENTZEN DUELA / Sf AUTORIZA

EZ DUELA BAIMENTZEN / NO AUTORIZA

Elgetan, eko

Elgeta, a

aren __ an
de

de Sin./Fdo.:

ELGETAKO UDALEKO ALKATE JAUNA / SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ELGETA

OHARRA: Eskaera honetako datu pertsonalak dagokionaren
onespenarekin jasotzen dira eta Elgetako Udalak hautapen
prozesuan parte hartzeko eskaerak kudeatzeko ez besterako
erabiliko dira. Datu horiek udal kudeaketarako bakarrik
erabiliko dira, baina beste administrazio publikoei edo
hirugarrenei laga edo jakinarazi ahal izango zaizkie abenduaren
Seko 3/2018 Lege Organikoan, Datu Pertsonalak Babesteari eta
Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzkoan, aurreikusitako
kasuetan.

Interesdunek datuak atzitzeko, zuzentzeko, ezerezteko,
mugatzeko eta aurka egiteko eskubidea erabili ahal izango dute
ondorengo helbidera zuzenduta: Elgetako Udala. Mendizaleen
plaza, 1. 20690.- Elgeta.

NOTA: Los datos personales contenidos en la presente
solicitud son recogidos bajo el consentimiento de la persona
afectada y seran tratados por el Ayuntamiento de Elgeta con la

finalidad de gestionar las solicitudes para participar en el

proceso selectivo. El uso de dichos datos se restringirda
exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a
su cesion o comunicacion a otras Administraciones Publicas o
terceros en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion 'y oposicion
dirigiéndose a: Elgetako Udala. Mendizaleen plaza, 1. 20690.-
Elgeta.
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